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УВАЖАЕМЫЙ  КАДРОВИК!
ПРИГЛАШАЕМ ВАС НА ВЕБИНАР ГДЕ ВЫ ПОЛУЧИТЕ:
✅ Пошаговые алгоритмы приема на работу и увольнения с учетом новых запретов (испытательный срок, квоты, сокращение мобилизованных).

✅ Научитесь безошибочно рассчитывать сверхурочные и отпускные по новым правилам, чтобы избежать доначислений и переплат.

✅ Узнаете, как заполнять ЕФС-1 и штатное расписание с учетом классификаторов-2026, чтобы сдать отчетность без штрафов.

✅ Разберете свежие судебные кейсы по переквалификации ГПХ в ТД и оспариванию соглашений сторон, чтобы защитить компанию от восстановления сотрудников.

✅ Получите чек-лист по подготовке к проверкам ГИТ и Роструда на второе полугодие 2026 года..

Лектор:  

Балицкая Надежда Владимировна  – начальник отдела надзора и контроля за соблюдением трудового зак-ва Государственной инспекции труда.
Программа вебинара
Блок 1. Новации в оформлении трудовых отношений и КДО (2026–2027 гг.)

· Реформа института стажировок (готовимся к 2027 году): Новый порядок организации и оплаты стажировок. Как правильно составить срочный договор со стажером и избежать признания отношений бессрочными. [6, 7]

· Новый классификатор ОКПДТР: Переход на новую систему кодировки должностей и профессий. Обязательная привязка кодов к штатному расписанию, отчетам в СФР и льготным категориям. [3, 8]

· Испытательный срок и срочные договоры: Дифференциация предельных сроков испытания для отдельных категорий. Новый порог численности для субъектов малого бизнеса при заключении срочных договоров. [9, 10]

· Отказы в приеме на работу: Официальная позиция Верховного Суда РФ. Как безопасно аргументировать отказ соискателю и минимизировать риски судебных исков. [3, 7, 11]

Блок 2. Оплата труда, сверхурочные и компенсации по-новому

· Сверхурочная работа: Новый лимит переработок (увеличение до 240 часов для отдельных отраслей при наличии коллективного договора). Алгоритм учета премий и компенсационных надбавок при расчете стоимости часа. [4, 6, 10, 12]

· Премирование и депремирование: Реализация жестких требований Конституционного Суда РФ. Как прописать условия лишения премий в Положении об оплате труда, чтобы ГИТ не признала это дискриминацией. [10, 13, 14]

· Расчетные листки: Новые правила бесконтактной выдачи без риска получить штраф от инспектора. [6]

Блок 3. Режимы времени отдыха и новые правила увольнений

· Отзыв из отпуска: Смягчение запретов на отзыв сотрудников. Новые правила и алгоритм прерывания отдыха для лиц, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда. [15]

· Дни отдыха за работу в выходные: Ограничения по срокам использования «накопленных» отгулов за прошлые годы. Правила выплаты денежной компенсации при увольнении. [11]

· Тренды судебной практики по увольнениям: Как суды восстанавливают работников при увольнении по собственному желанию. Заявление без указания должности и защита от фальшивых дипломов. [5, 6]

Блок 4. Охрана труда и воинский учет в цифровой реальности

· Электронный документооборот в охране труда: Разрешение на ведение журналов инструктажей и фиксации ознакомления с правилами в цифровом виде.

· Новые квоты для инвалидов: Изменение правил квотирования мест для филиалов и обособленных подразделений компании.

· Воинский учет 2026/2027: Работа в условиях полноценного функционирования Единого реестра воинского учета. Новые штрафы за несвоевременное уведомление военкоматов. [15, 16]

Блок 5. Взаимодействие с ГИТ, СФР и защита персональных данных

· Проверки Роструда: Разбор новых проверочных листов ГИТ. Мораторий на проверки и реальные основания для проведения внепланового аудита.

· Отчетность ЕФС-1: Корректировка правил заполнения, расширение перечня передаваемых в СФР сведений и изменение сроков отчетности.

· Реестр инцидентов Роскомнадзора: Обязанности кадровой службы при утечке персональных данных и ответственность за несвоевременное информирование ведомства. [1, 3, 5, 9, 12]
Вопросы-ответы.

Материалы по теме вебинара вышлем на Вашу эл.почту. Сертификат за участие. 



ИЗМЕНЕНИЯ в ТРУДОВОМ


ЗАК-ВЕ С СЕНТЯБРЯ 2026 
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  ВЕБИНАР


ДЛЯ  КАДРОВИКА





4 сентября  (пятница) 2026 года


ТЕМА: «Кадровый взрыв 2026–2027: изменения в трудовом законодательстве, как защитить организацию от штрафов ГИТ»








ВНИМАТЕЛЬНО ОЗНАКОМЬТЕСЬ С ДАННОЙ НИЖЕ ИНФОРМАЦИЕЙ:


Стоимость участия в вебинаре -  4600 руб  -   предоплата  


                                                            4900 руб. -  по гарантийному письму


Длительность семинара с 9:30 до 13:30 (московское время) Площадка – яндекс телемост





 





ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ  РЕГИСТРАЦИЯ: � HYPERLINK "mailto:seminar_2@ocbf.ru" �seminar_2@ocbf.ru�  


(укажите город,  организацию, ФИО участника, телефон для связи) после регистрации на Вашу эл.почту вышлем  документы для оплаты. 


Вопросы по телефону: 8-961-130-52-62 











